Име на фирмата:..............................................................................   ЕИК:.....................................

Адрес:.................................................................. Телефон за контакти:.........................................

Изходящ номер:................................/........... 20........... г.

СЛУЖЕБНА БЕЛЕЖКА

Настоящата служебна бележка, се издава в уверение на това, че служителят ......................................................................................................................................... ЕГН ........................................... през 20....... г. към датата на прекратяване на трудовия му договор .................................. е използвал:

1. Платен годишен отпуск: ........................................................ дни.

2. На основание чл.224 от КТ (под формата на изплатено обезщетение).................. дни.

Общо: ..................... дни.

Изготвил:................................................

Ръководител:........................................


/.............................................../


          /........................................../

Гр................................

Дата:.........................
